Normas Anti-Preconceito

das Escolas Publicas de Martha’s Vineyard Schools (Chilmark Elementary School,
Edgartown Elementary School, Oak Bluffs Elementary School, Tisbury Elementary School,
West Tisbury Elementary School, Martha’s Vineyard Regional High School)

DECLARACAO DAS NORMAS:

As Escolas Publicas de Martha’s Vineyard (MVPS) acreditam que para que uma comunidade
escolar possa ser verdadeiramente saudavel, ela deve orientada por valores de incluséo, respeito
e igualdade multicultural e deve fornecer um ambiente de aprendizagem seguro, respeitoso e
apoiador no qual todos os alunos possam prosperar e obter éxito nas suas escolas. As Escolas
Publicas de Martha’s Vineyard proibem discriminagdo baseada em raga, cor, sexo, identidade e
expressao sexual, religido, pais de origem, orientacdo sexual, deficiéncia ou estado de desabrigo
e garante direitos igualitarios de acesso e apreciacdo igualitaria das oportunidades, vantagens,
privilégios e cursos de estudo disponiveis nas Escolas Publicas de Martha’s Vineyard. Nenhuma
pessoa deve ser excluida ou discriminada quanto a sua admissdo numa escola publica de
qualquer cidade ou quanto a obtencdo de vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola
publica por causa de raga, cor, sexo, identidade e expressdo sexual, religido, pais de origem,
orientacdo sexual, deficiéncia ou estado de desabrigo.

Em junho de 2012, o Conselho de Educacdo Elementar e Secundaria de Massachusetts
(Conselho) adotou Regulamentos de Oportunidade de Educacdo lgualitaria revisados, 603 CMR
26.00 e Regulamentos de Escolas Autdnomas, 603 CMR 1.00 para refletir a provisdo ampliada
de anti-discriminacdo dos alunos de acordo com G.L. c. 76, §5. O Conselho também direcionou o
Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria (Departamento) para fornecer orientacdo aos
distritos escolares para assistir na implementacdo da provisdo de identidade sexual.

As Escolas Publicas de Martha’s Vineyard aderirdo as Normas para a criagdo de um ambiente
escolar seguro e apoiador das escolas publicas de Massachusetts, que estdo referenciadas no
seguinte link http://www.doe.mass.edu/sfs/lgbtg/Genderldentity.html, além dos “Principios para
Asseguramento de um Ambiente de Aprendizagem Apoiador para 0s Alunos Léshicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Queer e em Questionamento (LGBTQ)” do Conselho de Educagio
Elementar e Secundéria de Massachusetts datado de 24 de margo de 2015. Os principios estdo
resumidos abaixo:
1. As escolas devem ter regulamentos, e atualiza-los sempre que necessario, protegendo
todos os alunos de intimidagdo, violéncia e discriminacao.
2. As escolas devem incluir contetido sobre violéncia e prevencéo de suicidio relacionados
aos alunos LGBTQ nos seus treinamentos requisitados pelo funcionario escolar.
3. As escolas sdo incentivadas a oferecer grupos com base escolar para os alunos LGBTQ e
heterossexuais.
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4. As escolas sdo incentivadas a fornecer apoio para os membros das familias de alunos
LGBTQ.

5. Os distritos escolares sdo incentivados a designar um funcionario que seja proficiente nas
questdes relacionadas a orientacdo sexual e identidade sexual.

6. As escolas, através dos seus curriculos, devem incentivar respeito pelos direitos humanos
e civis de todos os individuos.

7. As escolas sdo incentivadas a fornecer informacdo apropriada a faixa etaria sobre as

questdes de LGBTQ nas bibliotecas das escolas e nos centros de recursos para os alunos e

professores.

As escolas séo incentivadas a terem uma forca de trabalho diversificada.

9. As escolas sdo incentivadas a revisar as normas e procedimentos académicos e nao
académicos, e dados disponiveis, para identificar questdes ou padrdes que possam criar
barreiras para uma experiéncia de aprendizagem segura e de éxito para todos os alunos.

oo

Os  Principios MA DESE podem ser encontrados no  seguinte  link:
http://www.doe.mass.edu/sfs/Igbta/Principles-SafeEnvironment.html.

Todos os alunos necessitam de um ambiente seguro e apoiador para progredir academicamente e
a nivel de desenvolvimento. Cada administrador, professor, funcionario e alunos contribui com
uma parte importante na criacdo e manutencao desse ambiente. Os principios e orientacGes acima
mencionados tém o objetivo de ajudar os administradores distritais e escolares a dar 0s passos
para criar uma cultura na qual os alunos transgéneros e ndo-conformes quanto a sua identidade
sexual se sentem seguros, apoiados e totalmente inclusos e para cumprir com todas as obrigagoes
escolares para fornecer oportunidades educacionais igualitarias para todos os alunos de acordo
com G.L c. 76, § 5 e os regulamentos estaduais.

Os membros do sistema MVPS acreditam na importancia de uma atmosfera segura, onde a
comunicacdo entre os adultos e os alunos é incentivada e apoiada, e onde o conflito é
administrado e mediado construtivamente. Em uma atmosfera segura, os alunos se dispéem a
respeitar o “codigo de siléncio”, que, embora nao esteja escrito, € poderoso. Quando os alunos
compreendem que molestar, intimidar e tiranizar ndo serdo tolerados, eles estardo mais aptos a se
tornarem adultos que ajudardo na resolucdo de problemas, sem a sensacdo de que estardo
“julgando”, “cochichando” ou “denunciando” um colega. Ao incentivar um comportamento de
observacdo responsavel nos alunos, os problemas mais sérios obterdo mais cedo a atencdo de um

adulto e poderdo ser encaminhados e mediados mais eficazmente.

Os funcionéarios da MVPS, os alunos, e 0s voluntarios que testemunham ou tém informacao
segura a respeito de um aluno que é sujeitado a molestamento, intimidag&o ou tirania, seja verbal
ou fisica, é incentivado a informar estes incidentes. N6s aconselhamos todos os profissionais da
MVPS a se dedicarem ativamente na luta para terminar com a opresséo, prevenir a discriminacao
relacionada a violéncia em nossas comunidades escolares, e entrar em acdo para eliminar a
injustica.

PROPOSITO:
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Discriminacdo, molestamento, intimidagcdo e tirania aos alunos por outros alunos, e/ou
funcionarios, ndo serdo toleradas no sistema da MVPS.

AREA DE ACAO:

Esta norma esta em efeito enquanto os alunos estiverem nas propriedades da escola, no distrito
escolar, ou em algum terreno que pertenca a jurisdigdo do distrito escolar, no uso da escola, ou
enquanto os alunos se ocuparem das atividades patrocinadas pela escola.

DEFINICOES:

O molestamento é proibido pelo distrito e inclui, mas ndo se limita ao molestamento de base
racial, de cor, crenca, sexo, identidade e/ou expressao sexual, orientacdo sexual, estado civil,
idade religido ou deficiéncia. Molestamento significa uma conduta de natureza verbal ou fisica
que seja destinada a envergonhar, afligir, irritar, perturbar ou causar problemas aos alunos, e que
tenha o efeito de insultar ou humilhar um aluno ou grupo de alunos de tal forma que interrompa
ou interfira com a missdo educacional da escola ou com a educacdo de qualquer aluno. Inclusa
nesta definicdo, estd qualquer palavra, atitude ou gestos percebidos como incentivo a
discriminacdo da altura, peso, situagdo socioecondmica, ou qualquer outra caracteristica
distintiva. Esta categoria estd de acordo com outras coisas que fazem com que 0s alunos se
destaquem de alguma maneira que poderia inclui-los como provaveis vitimas de tirania.

O molestamento pode incluir, mas ndo esta limitado a:

> AGRESSAO FISICA: dano fisico ou destruicéo de objeto ou bens;

> AGRESSAO SOCIAL: fofocas, callnias racistas, ou exclusdo de um grupo;

» AGRESSAO VERBAL: chamar o outro de certos nomes, provocagdes ou ameacas implicando
maus tratos referentes a série escolar, realiza¢des ou outro assunto escolar;

INTIMIDAGAO: telefonemas, trotes, ou ameacar tomar os objetos de outro;

AGRESSAO ESCRITA: notificacdes de ameaca ou pichacéo;

ASSEDIO SEXUAL: comentarios ou atitudes de natureza sexual que traga incbmodo a vitima;
MOLESTAMENTO RACIAL E CULTURAL (ETNICO): comentarios ou atitudes que contenham
implicaces raciais ou étnicas (diretas ou indiretas) que tornem o ambiente desconfortavel.
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CONSEQUENCIAS E ACOES DE REMEDIACAO:

1) Ao aluno que é vitima sera oferecido apoio adicional na sala de orientacéo
educacional da escola.

2) Qualquer aluno envolvido na provocacdo de um incidente podera receber uma ou
mais das seguintes consequéncias, de acordo com o codigo de conduta do aluno:

a) Suspensdo imediata na, ou fora da, escola.



b) Reunido com os pais.
C) Pedido de desculpa verbal e/ou escrito a vitima.
d) Justica reparadora

e) As seguintes tarefas educacionais indicadas pelo diretor/orientador
educacional escolar, proveniente de uma lista compilada e revisada pela
administracdo escolar a cada ano; isto €, conduzir uma pesquisa sobre
certos aspectos histdricos envolvidos em coer¢do e maus tratos.

PROCEDIMENTO DE INFORMAGCAO DOS ATOS DE MOLESTAMENTO/INTIMIDAGAO

Quando ocorrer um incidente de molestamento ou intimidacdo, é exigido dos
funcionarios que eles informem o incidente imediatamente a administracdo. Os alunos
também podem fazer relatorios anénimos quanto a molestamento para um funcionario da
escola.

A administracdo ird contatar os orientadores que irdo providenciar apoio emocional ou
outras medidas de seguranca e apoiadoras para o aluno vitimizado.

A administracdo ird conduzir uma investigacdo completa.

Ambos os pais da vitima e do agressor serdo notificados sobre os resultados da
investigacao. As reportagens escolares serdo conduzidas com sensibilidade quanto a
revelacdo da identidade sexual e orientacdo sexual do aluno. A orientacdo quanto a
notificacdo aos pais pode ser encontrada no seguinte link:
http://www.doe.mass.edu/bullying/PNguidance.html.

PROCEDIMENTOS DA INVESTIGAGCAO:

> O distrito ird investigar prontamente e razoavelmente as alegacdes de molestamento,
intimidacao ou tirania de acordo com os procedimentos distritais.

> O diretor de cada edificio escolar sera responsavel pelo controle de todas as reclamacdes dos
alunos que alegam molestamento, intimidacao ou tirania.

PROIBICAO DE REPRESALIAS:

Retaliagdes contra um aluno por ele ter denunciado um ato de molestamento ou intimidagéo, ou
reclamacdo de ameaca, ou assisténcia ou participacdo em uma investigacdo ou procedimento de
molestamento ou intimidacdo € proibido. Os funciondrios da MVPS que informarem
prontamente um incidente de molestamento, intimidagdo ou tirania, e que fagam o relatorio
conforme os procedimentos normativos ndo serdo responsaveis por danos gque ocorrerem por
qualquer fracasso para remediar o incidente informado. Um aluno que foi encontrado tentando
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fazer retaliacdes contra outro em violagdo desta norma estara sujeito a acao disciplinar, e até
mesmo a suspensao e expulsdo da escola.
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